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Tous les systéemes
sont en marche

Mon message du Bulletin officiel du 3° trimestre 2023
portait sur un projet technologique majeur mis de
Pavant par U'Internationale. Ce projet visait d réviser
complétement de notre systéme informatique, souvent
appelé systéme financier ou base de données.

Bien que la description, vieille de quinze ans, du systeme financier ou de la base de
données nous ait semblé adéquate lorsque le systéme a été développé pour la pre-
miere fois, elle ne répond plus correctement a I'envergure du programme. Comme
tout ce qui a trait & 'administration nous rameéne en fin de compte & nos syndicats
locaux ou & nos membres, il est logique qu'au départ nous ayons eu affaire a une
base de données. Cependant, le systéme d’aujourd’hui touche un large éventail de
taches reliées a notre syndicat, du suivi des diplomés des programmes de formation
alarchivage des rapports trimestriels, en passant par les commandes de fournitures,
la logistique des délégués a la Convention, I'organisation et I'émission de contrats
roses, pour n’en citer que quelques-unes.

Avantla pandémie, il devenait évident que le systéme de ’AIEST commengait a
prendre de’age et qu’une mise a jour était nécessaire, mais 'apparition du COVID-
19 a rendu ces dépenses importantes impraticables. Une fois la pandémie passée et
nos finances stabilisées, le Bureau général de direction a approuvé le projet a la fin
de 'année 2022 et les travaux ont débuté.

A la mi-décembre de I'année derniére, nous avons finalement lancé la partie
du systéme qui concerne plus particuliérement nos sections locales. Elle présente
un aspect plus épuré et, en plus de toutes les fonctions existantes (soumission de
rapports trimestriels, téléchargements d’adresses, commandes, rapports, achats de
timbres per capita, paiement de la cotisation, etc.), on y retrouve également de nou-
velles fonctionnalités intéressantes, y compris, mais sans s’y limiter, les demandes
d’adhésion en ligne et la possibilité d’effectuer des paiements en ligne.

Les sections locales sont désormais en mesure d’envoyer a un candidat une
demande électronique a remplir et a retourner a la section locale. A partir de ce
moment, le processus de soumission et d’approbation entre la section locale et
I'Internationale se fait entiérement en ligne.

La deuxiéme grande nouveauté est la possibilité pour nos sections locales d’ef-
fectuer, d’'une nouvelle maniére, des transactions financiéres avec le département
des finances. Une section locale peut déposer en ligne de I'argent dans son compte
aupres de I'Internationale et elle peut ensuite acheter des timbres per capita, payer
les frais de traitement des demandes d’adhésion ou effectuer d’autres achats aupres
de I'Internationale simplement en puisant dans le solde de son compte.

Lelancement de tout systéme de cette envergure vient avec quelques ajustements
et je tiens a remercier ceux parmi nos dirigeants locaux qui ont été les premiers a
I'adopter, qui nous ont aidés a repérer les défauts et qui ont fait preuve de patience
pendant que nous les corrigions.

Si vous avez besoin d’aide avec le nouveau systéme ou si vous n’étes pas un
utilisateur enregistré parce que vous étes un nouvel officier, notre bureau est dis-
ponible pour vous aider au 212-730-1770 ou par courriel & helpdesk@iatse.net.

RAPPORTS TRIMESTRIELS

Afin que I'Internationale puisse détenir des informations a jour sur ses membres, les
sections locales doivent se rappeler que les rapports trimestriels doivent étre acheminés
a I'Internationale d’une facon réguliere. L'article dix-neuf, section 7 de la Constitution
et des reglements de I'Internationale stipule que « les rapports trimestriels doivent étre
acheminés au plus tard trente (30) jours suivant la fin de chaque trimestre ». Par consé-
quent, les rapports trimestriels devraient étre remis le 30 avril, le 30 juillet, le 30 octobre
etle 30 janvier de chaque année. Si le nombre de changements a apporter ne rentre pas
dans le lieu prévu a cette fin dans le rapport trimestriel, on peut alors mentionner « voir
liste incluse en annexe » sur le formulaire et rattacher cette liste au rapport. Il n’est pas
nécessaire de fournir de multiples rapports trimestriels pour signaler un nombre impor-
tant de changements.
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AFFAIRES CANADIENNES

Le vice-président international et directeur des affaires
canadiennes John M. Lewis, le vice-président international
Damian Petti, les représentants internationaux Julia Neville,
Jason Vergnano, Krista Hurdon, Jeremy Salter, Monty Mon-
tgomerie, Cindy Jennings, Jiaming (Ming) Li, William Glad-
man, Rajean Hoilett, la déléguée au Congres du travail du
Canada Siobhan Vipond, la responsable des opérations du
bureau canadien de PAIEST Nate Richmond et le conseiller
juridique canadien Ernie Schirru ont présenté au Bureau
général de direction un rapport sur les affaires canadiennes
(non couvertes ailleurs dans des rapports séparés) depuis les
réunions du Bureau général de direction du milieu de I’été a
Chicago (Illinois) en juillet 2023.

GREVES DE LA GUIDE DES SCENARISTES

DE L’AMERIQUE ET DE LA SAG-AFTRA (ACTEURS)

Les greves de la Guide des scénaristes de ' Amérique et de la
SAG-AFTRA aux Etats-Unis ont eu un impact considérable sur
le volume de travail dans les secteurs du cinéma et de la télévision
au Canada en 2023. Afin d’atténuer 'impact financier des gréves
pour les membres de 'AIEST au Canada, I'Internationale a fait
donde 750 000 $ au Fond des acteurs du Canada (AFC). En outre,
le Régime de retraite de I'Industrie canadienne du divertissement
(RRCID) a fait un don supplémentaire de 150 000 $. A elle seule,
I’AFC a versé 1,153 M $ aux membres de PAIEST. A ce jour,
I'AFC a versé en tout 1,6 M $ et elle prévoit de verser 1,6 M $
supplémentaires une fois que les 500 demandes d’aide restantes
auront été traitées. En outre, en octobre 2023, le RRCID a intro-
duit une politique de période difficile, qui permet & un membre
de retirer 3 000 $ de son compte de retraite s’il peut démontrer
ses besoins. Un membre peut ensuite faire une demande de retrait
supplémentaire tous les mois. A ce jour, plus de 341 demandes
ont été traitées dans le cadre de cette politique.

SYNDICALISATION

Malgré un ralentissement général de la syndicalisation dans
le secteur privé au Canada, ' AIEST continue de saisir avec succes
les opportunités de syndicalisation & petite et grande échelle a
travers le Canada et elle continue de s’affirmer, auprés de tous les
niveaux de gouvernement, en tant que principale représentante et
défenderesse des travailleurs du cinéma, des spectacles en direct
et des foires commerciales. Le Département emploie actuellement
quatre organisateurs a temps plein et plusieurs organisateurs a
temps partiel. Les sept représentants internationaux du Dépar-
tement participent aussi aux efforts de syndicalisation.

NOUVELLES VICTOIRES DE
SYNDICALISATION!

Depuis la publication du dernier bulletin de I’AIEST, le Dépar-
tement canadien a connu les succés suivants en matiére de
syndicalisation : HCP MBS Studios Canada, LTD (DBA Pacific
Back Lot) — Maison de location / Empress Walk Cineplex - Per-
sonnel d’accueil / Chemainus Theatre Festival - Techniciens
de scéne / WildBrain Animation Studio — Animation / Kim-
berley Arts Council, Centre 64 - Personnel d’accueil / Double
Negative (DNEG) - Effets visuels / Scotiabank Dance Centre —
Techniciens de scene / Scéne Magnus Theatre - Techniciens
de scéne / Kickstart — Animation. B Si vous étes intéressé par
la syndicalisation sur votre lieu de travail ou si vous souhaitez
discuter d'une campagne de syndicalisation spécifique, veuil-
lez contacter le représentant international de I'AIEST, Jeremy
Salter, a I'adresse jsalter@iatse.net ll
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Le Département est également tres impliqué dans
39 autres campagnes de syndicalisation rendues a dif-
férents stades de progression.

SERVICES AUX MEMBRES

Le Département continue d’offrir, de diverses
fagons, des services aux membres a travers le pays,
allant d’'un simple appel téléphonique a un agent local
concerné, a des enquétes sur les affaires d’une sec-
tion locale, a de I'aide pour modifier des constitutions
locales, a des conseils sur les questions contractuelles
et au lobbying politique. Cependant, la plus grande
initiative du Département canadien en matiére de ser-
vices a été et continue d’étre I'assistance aux sections
locales dans la négociation de premiéres conventions
collectives et de leur renouvellement. Actuellement,
le Département aide activement les sections locales
du cinéma et de la scéne a négocier 83 conventions
collectives.

De nombreuses sections locales canadiennes de
I'industrie du cinéma travaillent dans le cadre de
conventions qui ont été promulguées, y compris la sec-
tion locale 669 et son accord pour 'Ouest du Canada,
les sections locales 210 et 212 en Alberta, la section
locale 295 en Saskatchewan, la section locale 856
au Manitoba, les sections locales 411, 634 et 667 en
Ontario, la section locale 514 au Québec, les sections
locales 667 et 849 dans les provinces maritimes et les
sections locales 671 et 709 a Terre-Neuve-et-Labra-
dor. La plupart de ces sections locales parviennent a
bonifier leurs taux horaires dans leurs accords pro-
mulgués en fonction du cotit de la vie en 2023, tout en
augmentant les prestations de retraite et en ajoutant
des jours de maladie payés et la reconnaissance de la
Journée de la vérité et de la réconciliation en tant que
jour férié rénuméré.

Trois des plus importants accords a terme de
I'AIEST au Canada pour le cinéma ('accord & terme
du Conseil des syndicats du cinéma dela C.B. qui inclu
les sections locales 669 et 891 ainsi que les Teamsters,
l'accord a terme de la section locale 514 et 'accord a
terme de la section locale 873) devront étre renouvelés
en 2024 et/ou 2025. Le Département a participé ou
participera aux négociations pour le renouvellement
de ces accords a terme.

L’aide apportée par le Département a la négocia-
tion du renouvellement des conventions collectives
des sections locales en 2023 a permis des augmenta-
tions importantes des salaires et des prestations de
retraite, ainsi que I'ajout de jours de maladie payés
et de la Journée de la vérité et de la réconciliation en
tant que jour férié reconnu et payé. De nombreuses
sections locales ont également obtenu 'engagement
des employeurs & rendre disponibles des produits
menstruels sur les lieux de travail. Voici quelques
exemples de succeés remportés récemment par des
sections locales dans le cadre de négociations avec
laide du Département :

- La section locale 680 pour une station de radio
exploitée par Atlantic Broadcasters Limited.

- La section locale 680 pour I'équipe locale lors
de la premiére année de I'accord de renouvellement
avec 'Imperial Theatre.

- Lasection locale 105 dans le cadre d'une entente
de renouvellement avec le Grand Theatre.

- Lasectionlocale 210 dansle cadre d’'une entente
de renouvellement avec le Citadel Theatre.

Le Département a également aidé la section
locale B-173 a renouveler pour la premiere année
son entente avec TO Live, une compagnie théatrale
municipale exploitant plusieurs salles. L’entente de
renouvellement comprend désormais des congés de
maladie payés et I'introduction d’avantages de santé
pour les employés a temps plein et & temps partiel.

Dans le cadre de son engagement a servir les
sections locales, le Département a créé des versions
canadiennes des modules de formation « Négocier
collectivement des premiers contrats » et « Négocia-
tions contractuelles : préparer votre section locale »
déja utilisés aux Etats-Unis. Des séances de formation
ont déja été offertes ala section locale 873 ainsi qu'aux
comités de négociation qui s’apprétent a négocier une
premiére convention collective avec William F. White
a Toronto et avec Wildbrain Studios et DNEG & Van-
couver. D’autres sessions de formation pour d’autres
sections locales et d’autres comités de négociation sont
également en cours de programmation pour 2024.

Ces cours se sont avérés trés populaires et nous
les proposons pour toutes les premiéres négociations
contractuelles auxquelles participe I'Internationale ;
nous avons également créé un cours orienté sur les
ententes de scéne.

CONVENTION CANADIENNE DE 2023

La Convention canadienne de 2023 s’est tenue a
Victoria, en Colombie-Britannique, du 22 au 24 sep-
tembre 2023. Reflétant 'augmentation du nombre de
membres de 'AIEST au Canada, la Convention 2023
a connu le plus grand nombre de délégués et d’invi-
tés a ce jour, avec 166 participants au total. L'un des
points forts dela Convention a été 'événement des cou-
vertures autochtones parrainé en partie par le comité
des femmes de la section locale 891, qui a fourni les
couvertures qui ont ensuite été offertes a des ceuvres
de bienfaisance. De plus, et pour la premiére fois, un
certain nombre de lieux dédiés a 'équité ont été intro-
duits pendantla Convention : un espace pour les jeunes
travailleurs présenté par Ana-Lena Steiner, membre
dela section 168 et membre du comité des jeunes tra-
vailleurs de I'Internationale, un espace DEI (Diversité,
Equité, Inclusion) présenté par Liz Pecos, coprésidente
du comité DEI de I'Internationale, et un espace sur
la Fierté présenté par Nate Richmond, présidente du
comité de la Fierté de I'Internationale. Ces espaces
dédiés a 'équité ont été bien accueillis et continueront
d’étre intégrés, a 'avenir, a la Convention canadienne.

OPERATION « TOUT LE MONDE AU CHAUD »

Inspiré par le travail incroyable du vice-président
international Craig Carlson a Chicago dans le cadre
de 'Opération Warm, le Département, de concert
avec les sections locales 659, 667, 680, 849 et le dis-
trict 11, s’est associé, a 'automne 2023, a I'Opération
Warm pour livrer des manteaux, des tuques et des
chaussures aux éléves de I'école primaire John McNeil
a Dartmouth, en Nouvelle-Ecosse. Cette initiative a
connu un succes retentissant, puisqu’elle a permis de
collecter 20 000 $ et de livrer 300 manteaux, tuques
et chaussures a des éléves dans le besoin, dont beau-
coup sont des immigrants récents qui se préparaient
a vivre leur premier hiver au Canada. Le succes de
cette initiative en Nouvelle-Ecosse a conduit les sec-
tions locales 63, 669 et 856 a s’engager a lancer un
programme similaire dans la ville de Winnipeg, au
Manitoba, a 'automne 2024.

Le vice-président Carlson a exprimé ses sinceres
remerciements au vice-président Lewis, au Bureau
canadien et a toutes les sections locales canadiennes
pour leur soutien extrémement généreux a 'opéra-
tion Warm. Le président Loeb a fait remarquer que
tous les membres du Département, sous la direction
du vice-président Lewis, sont pleinement engagés a
représenter les travailleurs. Le président Loeb a noté
que les services aux membres constituent une res-
ponsabilité essentielle que le Département assume.
Il a observé qu’il y a un bel élan dans tout ce qui est
entrepris et il a encouragé le Département a profiter
de toutes les occasions. Le président Loeb a remercié
le vice-président Lewis et le département canadien
pour leur travail acharné. B

AFFAIRES POLITIQUES

Le vice-président international et directeur

des affaires canadiennes John M. Lewis et la
représentante internationale Krista Hurdon
ont présenté au Bureau général de direction un
rapport sur les affaires politiques et législatives
de PAIEST au Canada depuis les réunions du
milieu de I'été 2023 a Chicago.

Le vice-président Lewis a donné au Bureau général
un apercu du paysage politique actuel au Canada et,
ce faisant, a noté une augmentation du soutien popu-
laire pour les partis politiques conservateurs et/ou de
droite dans la plupart des provinces ainsi qu’au niveau
fédéral. Le vice-président Lewis a confirmé que le
Bureau canadien continuerait d’agir politiquement
et de travailler avec d’autres partenaires du monde
du travail syndiqué pour endiguer toute attaque de
la droite contre les droits des travailleurs.

La représentante Hurdon a présenté au Conseil
exécutif général une mise a jour des efforts de lobbying
du Bureau canadien, notamment en ce qui concerne
deux projets de loi fédéraux, a savoir le projet de loi
C-11,la Loi sur la diffusion en ligne et le projet de loi
C-58, la Loi modifiant le Code canadien du travail.

LOI SUR LA DIFFUSION EN LIGNE

— PROJET DE LOI C-11

La loi fédérale sur la diffusion en ligne (projet
de loi C-11) envisage des amendements a la Loi
canadienne sur la radiodiffusion afin d’y inclure des
mesures pour soutenir la création et'acces aux films,
a la musique, a la télévision et aux programmes de
médias numériques canadiens en réglementant I'In-
ternet et les services de diffusion en continu établis
alétranger. Le Bureau canadien de 'AIEST travaille
depuis longtemps sur ce projet deloi. AIEST est'un
des rares syndicats a avoir rencontré a d'innombrables
reprises des politiciens fédéraux, des membres du
personnel politique et des fonctionnaires et a avoir
présenté des mémoires détaillés, dont les plus récents
ont été déposés en juillet 2023.

L’AIEST soutient dans I'ensemble le projet de loi
C-11 et ses visées, mais elle a plaidé pour des amende-
ments mineurs a la législation proposée qui sont dans
le meilleur intérét de ’AIEST et de ses membres. Les
efforts de 'AIEST a cet égard ont notamment porté
sur des amendements visant a garantir que le projet



de loi C-11 n’entre pas en conflit avec d’autres lois fédérales et
provinciales, y compris la loi sur le statut de I'artiste. LAIEST a
également plaidé en faveur d’une redéfinition de ce qui constitue le
«contenu canadien » et les « postes créatifs clés ». L AIEST a éga-
lement plaidé contre des amendements proposés qui, s’ils étaient
approuvés, feraient en sorte que les entreprises en ligne nationales
et étrangeres soient soumises a des réglementations identiques. En
décembre 2023, le vice-président Lewis et la représentante inter-
nationale Isabelle Lecompte ont comparu devant le Conseil de la
radiodiffusion et des télécommunications canadiennes (CRTC)
pour présenter des arguments au nom de 'AIEST en anglais et
en francais. Leur présentation était axée sur la fagon dont les
diftuseurs étrangers peuvent contribuer a I'industrie canadienne.

Ils ont exhorté le CRTC a prendre en considération les contri-
butions financiéres des diffuseurs a la formation des travailleurs
en création au Canada et aux initiatives en faveur de la diversité,
comme par exemple 'Indigenous Screen Office. Le Bureau cana-
dien et les représentants des sections locales canadiennes de tout
le pays participeront a d’autres tables rondes de consultation avec
le CRTC sur la définition du « contenu canadien » en février et
mars 2024.

LOI MODIFIANT LE CODE CANADIEN DU TRAVAIL

— PROJET DE LOI C-58

Lerecours a des travailleurs de remplacement et/ou a des « bri-
seurs de gréve » pendant un conflit de travail nuit a I'égalité et a
la transparence des négociations collectives en faisant pencher la
balance du pouvoir encore plus en faveur des employeurs, ce qui,
conséquemment, peut souvent conduire a des conflits de travail
plus longs et plus litigieux. Depuis cinq décennies, les syndicats
canadiens, sous la houlette du Congreés du travail du Canada,
plaident pour 'adoption d’une législation solide et applicable qui
limiteraitla capacité des employeurs de juridiction fédérale a avoir
recours a des travailleurs de remplacement. Ces efforts ont fina-
lement abouti en novembre 2023 avec I'introduction du projet de
loi fédérale C-58. L’introduction du projet de loi C-58 en tant que
loi éventuelle marque une victoire importante pour le mouvement
des travailleurs. Bien que nos membres travaillent presque exclu-
sivement sous juridiction provinciale, toute modification de la loi
fédérale peut influencer ce qui est 1égiféré au niveau provincial,
C’est pourquoi 'AIEST au Canada suivra de prés I'évolution de
ce projet de loi.

JOURNEE NATIONALE DE LOBBYING AUTOCHTONE

Le 30 septembre de chaque année, le Canada observe le Jour
national de la vérité et de la réconciliation. Cette journée est deve-
nue un jour férié reconnu par le fédéral en 2021. Profitant de

AVIS OFFICIEL

Le bureau général de I'AIEST tiendra sa réunion réguliere du milieu de
I'été au Westin Calgary Downtown, 320 4™ Ave SW, Calgary, AB T2P
256, Canada a partirde 9 h lelundi 22 juilletjusqu’au vendredi, 26 juil-
let 2024. Tous les sujets soumis a I'attention du conseil doivent étre
acheminés au bureau général au plus tard quinze (15) jours avant les
réunions. M Les représentants des sections locales qui désirent assis-
ter a ces réunions doivent faire leurs réservations au Westin Calgary
Downtown en appelant directement au numéro 1-888-627-8417.
Le tarif de chambre d’invités pour I'AIEST est de 229 $ CAN plus les
taxes applicables pour les chambres en occupation simple ou double.
Pour obtenir ce tarif privilégié vous devez identifier votre affiliation a
I'AIEST. La date limite pour réserver est fixée au 26 juin 2024. Le caucus
des techniciens de scéne se tiendra au Westin Calgary Downtown le
dimanche 21 juillet 2024 a 10 h dans la salle Lakeview Endrooms. Les
représentants des techniciens de scéne, des habilleurs et des sections
locales mixtes sont les bienvenus. B Une preuve de test négatif au
COVID-19 effectuée dans les 12 heures sera requise pour accéder a
votre premiére rencontre que ce soit le caucus de scéne ou la session
du lundi matin. B

Pattention portée aux questions autochtones pendant cette journée,
le Congres du travail du Canada (CTC) a organisé, le 3 octobre,
sa deuxieme journée nationale annuelle de lobbying autochtone.
Des membres syndiqués ont rencontré des députés et des sénateurs
pour discuter de la mise en ceuvre des recommandations 71 a 76
dela Commission de vérité et de réconciliation pour agir concrete-
ment dans le cas des enfants disparus et des renseignements sur les
sépultures, afin de remédier aux préjudices causés par le systéme des
pensionnats au Canada et aussi pour soutenir avec des ressources
appropriées le développement d’infrastructures publiques d’appro-
visionnement en eau et 'élimination de tous les avis d’ébullition de
I'eau a long terme dans les communautés des Premieres Nations.
Finalement la création d’un systéme national d’alerte Red Dress
pour avertir le public de la disparition d’une femme, d’une fille
ou d’une personne autochtone bispirituelle. L’ATEST était fiere de
participer pour la premiére fois a la journée nationale de lobbying
autochtone avec des membres autochtones et des proches. Parmiles
lobbyistes de’ AIEST, on retrouvait la déléguée et la vice-présidente
exécutive du CTC, Siobhan Vipond, ainsi que des représentants du
comité DEI de’AIEST, des sections locales 300 et 891. Le lobbying a
été tres bien accueilli sur la Colline du Parlement et le CTC planifie
déja les événements de 'année prochaine.

LOBBYING AUPRES DU MINISTERE

DU PATRIMOINE CANADIEN

Le ministére fédéral du Patrimoine canadien est responsable
des arts et de la culture au Canada. Cest pourquoi les efforts de
lobbying de ’ATEST au Canada visent régulierement I'établissement
et le maintien d’une solide relation avec le ministre du Patrimoine
canadien et les fonctionnaires du ministére. Pascale St-Onge a été
récemment nommeée ministre du Patrimoine canadien et le vice-
président Lewis et la représentante Hurdon ont participé a une
réunion a I'automne 2023 avec la nouvelle directrice générale du
secteur des arts et de la culture du ministére, Madona Radi, afin
dela renseigner sur ' AIEST et le travail diversifié que les membres
de PAIEST effectuent en arriére-scéne. L’AIEST au Canada conti-
nuera d’entretenir ses relations existantes au sein du ministére et
elle travaille actuellement avec son lobbyiste externe pour obtenir
une rencontre avec la ministre St-Onge et d’autres membres du
Parlement qui siegent au Comité du patrimoine, ainsi qu’avec des
sénateurs clés.

Le président Loeb a remercié le vice-président Lewis et la
représentante Hurdon pour leur rapport et, ce faisant, a réitéré
l'importance pour le Bureau canadien et toutes les sections locales
canadiennes de continuer a s’engager dans I'activisme politique
dans le cadre de la représentation par 'AIEST de ses membres
au Canada.H

RETRAITE DE JULIA NEVILLE

Apres 36 ans passées au sein de I'AIEST,
dont les dix-sept derniéres années en
tant que représentante internationale,
Julia Neville a annoncé son départ a la
retraite. Dans des remarques bréves mais
poignantes, elle a expliqué aux personnes
présentes que sa carriére enrichissante avait commencé par des
révisions de scénarios sur une machine a écrire pour Sylvester Stal-
lone sur Rocky IV et qu’elle avait terminée en tant que représen-
tante internationale venant en aide aux sections locales de I'AIEST
a travers le continent. Elle a exprimé ses sincéres remerciements
au président émérite Thomas Short pour I'avoir embauchée, au
président Loeb pour I'avoir soutenue tout au long de son emploi a
I'Internationale, au secrétaire général-trésorier Wood et au Bureau
général, au directeur des affaires canadiennes John Lewis pour son
mentorat, ainsi qu’aux nombreux dirigeants, collegues et membres
des sections locales aveclesquelles elle a eu I'honneur de travailler.
Elle a exprimé son immense fierté et sa gratitude d’avoir fait partie
de la famille AIEST. H
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